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Rozdzial I: NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

§1 Informacje ogolne

1. Nazwa przedszkola:

Przedszkole w Wierzchowisku jest przedszkolem publicznym wchodzagcym w  sklad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku.

2. REGON: 36830413700000 NIP: 573 288 80 68
3. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wierzchowisku
Przedszkole w Wierzchowisku
ul. Dhuga 110
42 — 233 Mykanow

Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wierzchowisku
Przedszkole w Wierzchowisku
ul. Dluga 110
42 — 233 Mykanow

Typ przedszkola:

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial II: NAZWA I SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§2 Informacje ogolne

Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Mykanow
Siedziba Urzedu — Gmina Mykanow,
ul. Samorzadowa 1, 42 — 233 Mykanow

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
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Rozdzial I11I: CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3 Celei zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze poprzez:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci poprzez organizacje warunkOw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich
rozwoju:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

0)

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dzieci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoéci dzieci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢ w sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ro6znych zawodow.
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§4 Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w celu wspierania potencjalu rozwojowego, a takze stwarzanie warunkow do ich aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom, dzieciom i nauczycielom.
Polega na udzielaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest dzieciom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) obnizonego poziomu poznawczego;
10) zaniedban $rodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych.

5. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu realizowanej przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polegaja w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu nabywania wiedzy i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli:
1) organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze specjalistycznych;
2) organizacje¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) organizacj¢ zaje¢ w zakresie preorientacji zawodowej;
4) zatrudnianie nauczycieli wspotorganizujgcych proces ksztatcenia dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) zatrudnienie nauczycieli specjalistow, w szczegolnosci pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego i innych, w zaleznosci od potrzeb;
6) poprzez dostosowanie wymagan w zakresie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
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i mozliwosci dziecka;
7) poprzez tworzenie warunkow do organizowania | ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci z dysfunkcjami.

§5 Organizacja opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

1. W przedszkolu ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetlnosprawnos$ciami realizacje ksztalcenia specjalnego
uwzgledniajacego:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miar¢ mozliwosci, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen z orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie dziecka do samodzielnosci w kolejnym etapie edukacyjnym;
7) opracowany przez zespot Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

3. Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, Dyrektor na wniosek rodzicow, moze przedtuzy¢ edukacje
w przedszkolu do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 rok zycia.

4. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

5. W przedszkolu powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

6. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy zespotu, nauczyciel
pracujacy w grupie, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz
nauczyciele specjalisci adekwatnie do niepetnosprawnoscig zawartg w orzeczeniu dziecka.

7. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
W potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, ktory powiadamia czionkéw zespotu,
Z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

8. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
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9. Dla dzieci, na podstawie orzeczenia opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-—
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia =zawarte W orzeczeniu
we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

10. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia przez rodzicow w sekretariacie
budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko
rozpoczyna realizacj¢ wychowania przedszkolnego.

11. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka wraz z okresleniem metod i form pracy;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:
a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;
c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
d) zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa;
3) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez
Dyrektora zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne dziecka;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 dzieci, jezeli wystepuje taka potrzeba;
8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

12. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Dziecka. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu.

13. Rodzice otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i kopig
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka.
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14. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny, majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepow W rozwoju
dziecka, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

15. Dziecku posiadajagcemu opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, Dyrektor, za zgoda
organu prowadzgcego, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju tylko w przypadku
zatrudnienia w przedszkolu specjalistow z kwalifikacjami w tym zakresie.

16. Przedszkole wspiera rodzicow dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:
1) rozmowy i porady;
2) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
3) wspoltprace z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;
4) dziatania integrujace dzieci niepelnosprawne poprzez wspdlne uczestnictwo
w uroczysto$ciach przedszkolnych, imprezach srodowiskowych, przedstawieniach, zaje¢ciach
otwartych oraz, w zalezno$ci od warunkow zdrowotnych, w wycieczkach przedszkolnych.

17. Przedszkole  przygotowuje dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym do podjecia nauki w szkole poprzez:
1) dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczg;
2) realizacj¢ zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;
3) wzmacnianie czynnos$ci samoobstugowych.

§6 Podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole stwarza warunki niezbedne do podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) organizacje obchodow i rocznic waznych wydarzen;
2) okreslenie wktadu Polakoéw do dziedzictwa kultury europejskiej;
3) zapewnienie dzieciom prawa do wolnos$ci sumienia, wyznania, szacunku do warto$ci
religijnych, pelnej swobody w podejmowaniu przez rodzicow decyzji o udziale dzieci
w zajeciach religii, wychowania w duchu toleranciji;
4) upowszechnianie i wdrazanie zasad moralno — etycznych;
5) organizacje zaje¢ religii;
6) prowadzenie zaje¢ podtrzymujacych i rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej oraz jezykowe;j.

§7 Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznych miejscach, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;
2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tych pomieszczeniach;
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3) zapewnienie na terenie przedszkola: wtasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni - drog
i przej$¢, instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;
4) utrzymywanie urzadzen higieniczno — Sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;
5) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania;
6) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
7) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;
8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;
9) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
10) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury co najmniej 18°C. Dyrektor,
za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen,
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;
11) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;
12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,
13) zapewnienie opieki dziecku, ktore uleglo wypadkowi, poprzez udzielenie pomocy,
poinformowanie rodzicoéw oraz Dyrektora, a takze poprzez podjgcie innych dziatan;
14) umozliwienie rodzicom podania leku dziecku przebywajgcemu w przedszkolu.
Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni nie sg upowaznieni do tego typu czynnosci
leczniczych;
15) przedszkole stwarza prawidtowe warunki pracy dla dziecka zgodnie z normami bhp.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy/nauczyciele zapoznajg dzieci
z rozmieszczeniem pomieszczen (sal), planem i drogami ewakuacyjnymi, regulaminem placu
zabaw 1 zasadami korzystania ze sprzetu, a takze zasadami ruchu drogowego.

2. Standardy ochrony matoletnich/dzieci:
1) Zasady dotyczace =zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy przemocy opisane s3 w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

§8 Zasady promocji i ochrony zdrowia

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegow lekarskich oraz samodzielnego podawania
farmaceutykow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura, lub inne niepokojace objawy);
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2) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych, nauczyciel nawigzuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W uzasadnionych przypadkach losowych (zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka) pracownicy
przedszkola:
1) udzielajg pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku;

2) wzywajg pogotowie;

3) powiadamiaja o zdarzeniu Dyrektora i rodzicow;

4) decyzje dotyczace zdrowia i zycia dziecka podejmujg ratownicy medyczni lub lekarz do
momentu przybycia rodzicow (takze w szpitalu). Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela
lub Dyrektora do czasu przybycia rodzicow.

4. W ramach dziatah zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia przedszkole:
1) umozliwia dzieciom udziat w projektach, programach edukacyjnych zewnetrznych

1 wewnetrznych;

2) organizuje szkolenia, ¢wiczenia i pokazy w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3) realizuje programy zwigzane z profilaktyka otytosci, uzaleznien, przeciwdziataniem agresji;
4) zapewnia dzieciom z dysfunkcjami udzial w zajgciach specjalistycznych.

5. W przedszkolu funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

6. Pracownik gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dokonuje bilansu
zdrowia dzieci szeScioletnich.

§9 Sprawowanie w przedszkolu opieki nad dzie¢mi przewlekle
chorymi lub niepelnosprawnymi

1. Sposoéb opieki zdrowotnej nad dzieckiem przewlekle chorym dostosowany jest do stanu
zdrowia dziecka. Procedure postgpowania w sytuacji wymagajacej podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu dziecka w przedszkolu, ustala
pielegniarka/higienistka, wspélnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekoéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu przez nauczyciela przedszkola wylacznie za pisemng zgoda
rodzicoOw 1 nauczyciela wyznaczonego do tej czynnosci.

3. Dyrektor, w miar¢ posiadanych s$rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych.

§10 Nauczanie indywidualne

1. Duzieci objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub  znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje
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si¢ indywidualnym nauczaniem na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV: SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§11 Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, a w szczego6lnosci dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dzieci poprzez:

1)

2)
3)
4)

wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ dla dzieci wymagajacych pracy wyrdwnawczej oraz wspieranie dzieci
uzdolnionych;

5)staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, adaptacyjnych oraz zebran;

6) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji rozwoju dzieci oraz diagnozy gotowosci szkolnej

w roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 szkoty podstawowe;j.

2. Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

ksztattowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

12) ksztaltowanie postaw prorodzinnych, obywatelskich i patriotycznych;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Realizacja zadan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub program wtasny oraz Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla dzieci
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

stwarzanie warunkow 1 mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci;

wdrazanie howoczesnych koncepcji pedagogicznych.
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§12 Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) =zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym  rodzicow
i za ich zgoda;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§13  Dodatkowe dzialania podejmowane w przedszkolu
w zakresie realizacji podstawy programowej

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuje organizacje
I prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz opiekunczo — wychowawczych wspierajacych
prawidtowy rozw@j dzieci, a w szczegolnosci:

1) dziatania dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci, zapewniajace
im bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne, umozliwiajace dzieciom osiaggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych 1 okolicznosciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych poszerzajacych
podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj psychofizyczny dzieci;

6) zajecia usprawniajgce i korygujace wady wymowy dzieci, rozwijajace zainteresowanie
otaczajacym je Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczego6lowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie pracy
przedszkola.

Rozdzial V: SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§14 Zadania opiekuncze przedszkola

1. Realizacja zadan opiekunczych przedszkola odbywa si¢ poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola oraz
poza nim, z uwzgl¢dnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;
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2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody oraz ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy oraz ¢wiczenia ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjsécia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) monitorowanie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§15 Formy sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng i niepedagogiczng w czasie zajec
w przedszkolu, na placu zabaw, w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych, w szatni
i podczas positkow.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela, w pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiagzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa w grupach dzieci 3 — 4 letnich, wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciela oddzialu przedszkolnego wspiera nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztalcenia, gdy do grupy uczgszczaja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego =ze wzgledu na =zaburzenia ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnos$¢ sprzezong. W przypadku braku zatrudnienia nauczyciela, Dyrektor
wyznacza pomoc/pracownika niepedagogicznego, ktory wspomaga nauczyciela.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza budynkiem przedszkola, nauczycielowi
prowadzacemu grupg, w opiece nad dzie¢mi pomaga pomoc nauczyciela lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

§16 Sprawowanie opieki podczas wyjs¢, wyjazdow i wycieczek

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek oraz wyj$¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w Przedszkolu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku
regulaminem wycieczek.

2. Regulamin wyj$¢ stanowi odrgbny dokument i dostgpny jest w sekretariacie budynku
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku.

3. Podczas wyj$¢, wyjazdow i wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawujg przynajmniej 2 osoby
doroste (w tym 1 nauczyciel).

4. W przypadku dzieci wymagajgcych szczegolnej opieki, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, Dyrektor wyznacza dodatkowg osobe.
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Rozdzial VI: ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§17 Informacje ogélne

1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola oraz s3g odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola.

2. Duzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola do godz. 9.00. Kazde incydentalne, p6zniejsze
przyjscie dziecka do przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielowi. Po godzinie
9.00. pracownicy niepedagogiczni beda otwiera¢ drzwi po wykonaniu obowigzkéw
wynikajacych z ich dziennego planu pracy.

3. Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienia te pozostaja w dokumentacji
przedszkola. Nauczyciele majg prawo do wylegitymowania z dowodu osobistego 0sob
upowaznionych do odbioru dziecka.

4. Rodzice dziecka powinni w szatni przygotowac dziecko do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

5. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko w momencie przekazania go przez
nauczyciela lub pomoc nauczyciela:

1) rodzic odpowiada wowczas za Dbezpieczenstwo dziecka w sali przedszkolne;j,
na korytarzu, na klatce schodowej, w szatni oraz po opuszczeniu budynku na terenie
przedszkolnym;

2) rodzic kazdorazowo zobowigzany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem
w przypadku ponownego wejscia na teren przedszkola (do sali, na korytarz, na klatke
schodows, do szatni, na plac zabaw, na boisko).

6. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probujac
nawiaza¢ kontakt z rodzicami. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie
czasu pracy przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow
dziecka oraz Dyrektora. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow
(praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy:
1) zachowanie rodzicow lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka wskazuje na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkow odurzajacych;
2) zachowanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka budzi watpliwosci, ze dana osoba
jest w stanie zapewni¢ dziecku odpowiednig opieke;
3) rodzic pozbawiony jest praw rodzicielskich, co zostalo po$wiadczone dostarczonym
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do sekretariatu w budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku
orzeczeniem sagdowym.

Rozdzial VII: WSPOLDZIAELANIE Z RODZICAMI

§18 Informacje ogélne

1. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacej formie:

1) zebran ogodlnych dla rodzicow i nauczycieli organizowanych przez Dyrektora;

2) zebran oddziatowych organizowanych przez nauczycieli;

3) zajec otwartych, w tym:
a) zaje¢ adaptacyjnych;
b) warsztatow;

4) wycieczek, uroczystosci przedszkolnych dla dzieci i ich rodzin;

5) cotygodniowych konsultacji indywidualnych;

6) przekazania informacji o gotowosci szkolnej dla rodzicow dzieci konczacych przedszkole;

7) wystaw prac/wytworow dzieciecych;

8) udostepniania rodzicom ksigzek, kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

9) informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen, oraz podawanych do wiadomosci rodzicow
przez Dyrektora, a takze nauczycieli za pomoca komunikatoréw internetowych.

Rozdzial VIII: ORGANY PRZEDSZKOLA

§19 Informacje ogolne

1. Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola posiadaja swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego.

3. Organy przedszkola dziatajg w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.

§20 Dyrektor

1. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje prace przedszkola, a w szczegdlnos$ci:
1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
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prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym w czasie ich pobytu w przedszkolu;

5) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej przedszkola;

6) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawach
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wspoltdziata z rodzicami w realizacji obowigzku przedszkolnego przez ich dzieci;

9) systematycznie prowadzi i monitoruje ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego.

2. Dyrektor jest pracodawca dla wszystkich osob zatrudnionych w Przedszkolu w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku:

1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych;

2) Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

3) Dyrektor organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

4) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z prawa pracy;

5) Dyrektor opracowuje, we wspolpracy z nauczycielami, regulaminy 1 procedury
wewnatrzprzedszkolne;

6) Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola;

7) Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow oraz dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie
finansowym.

3. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§21 Rada Pedagogiczna

1. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;j.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

oo

. Zakres kompetencji stanowigcych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy, a w szczegdlnosci:

1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

f) uchwalanie zmian w Statucie Przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego przedszkola bedacego jednostkg budzetowa;
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§22 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu pracy Rady Rodzicow i planu finansowego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania w przedszkolu;

4) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie dziatalnosci stowarzyszenia, organizacji niepolitycznych, organizacji
harcerskich na terenie przedszkola, ktorych cele statutowe oparte sa na dziataniach
wychowawczych lub rozszerzajacych i wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej przedszkola.

3. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ przedszkola | pomaga w organizacji procesu hauczania
i wychowania. Gtéwnym zrodtem finansowania sg dobrowolne sktadki rodzicow. Dodatkowe
fundusze pochodza z darowizn oraz z organizowanych przez rodzicoéw imprez. Kontrolg nad
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finansami przeprowadza Komisja Rewizyjna przynajmniej raz w roku. Za obshluge

ksiggowo — rachunkowa odpowiedzialny jest skarbnik. Za cato$¢ gospodarki finansowe;j

odpowiada przewodniczacy. Formy wsparcia:

1) pomoc finansowa z dobrowolnych sktadek rodzicow dzieci;

2) pomoc w organizowaniu dla dzieci: imprez, uroczystosci, konkursow;

3) pomoc przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow;

4) pomoc we wszelkich pracach remontowych, doposazeniu przedszkola w pomoce
dydaktyczne 1 elementy wyposazenia.

4. Rada Rodzicow ze swojego grona wybiera:
1) przewodniczgcego;
2) zastepcg;
3) skarbnika;
4) sekretarza.

5. Wybory do rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w glosowaniu tajnym. Wybrani czlonkowie rady oddziatowej wylaniaja
ze swojego grona: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i skarbnika. Do Rady
Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku oddelegowany jest
przedstawiciel z kazdej rady oddziatowe;.

6. Uchwaly Rady Rodzicow podejmowane sa w drodze jawnego glosowania. Uchwata zapada
zwykla wigkszo$cig gtosow. W przypadkach szczeg6lnych, ustalonych kazdorazowo przez
kworum zebrania, dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania tajnego.

7. Czlonkowie Zarzadu Rady Rodzicéw, rodzice, sponsorzy, za wieloletniag i efektywna
dziatalno$¢ na rzecz przedszkola i dzieci, na wniosek Dyrektora badZz Rady Pedagogicznej,
moga by¢ uhonorowani Statuetka Przyjaciela Przedszkola.

8. Rada Rodzicow organizuje prace spoteczne rodzicow na rzecz przedszkola.
9. Rada Rodzicow angazuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zadan przedszkola.

10. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola i jego Dyrektora lub wystepowa¢ z wnioskiem do
Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Rada Rodzicow proponuje oferte ubezpieczeniowa dla dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda i odptatno$cia rodzicow.

§23 Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkim organom przedszkola
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa.

2. Dyrektor czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoldziatania organdéw przedszkola
poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow.
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3. Wspdldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

4. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w Statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji.

§24 Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola
1. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia mi¢dzy stronami.

2. Zasady rozwiazywania konfliktow:
1) sytuacje konfliktowe miedzy organami przedszkola rozwigzywane sga polubownie
w drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor;
2) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami przedszkola moga by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:
a) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organéw przedszkola;
b) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
) odwotlywanie si¢ do Dyrektora.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia mi¢dzy stronami.

Rozdzial IX: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§25 Informacje ogdlne

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien, a takze,
w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzaju ich
niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu wynosi:
1) 5,6 latki — 30 minut;
2) 3,4 latki — 15 min.

§26 Organizacja pracy przedszkola — ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uchwalony przez Radg
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Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdétowy rozktad dla swojego
oddziatlu, z uwzglednieniem czasu pracy danego oddziatu, potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach pracy
przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin pracy danego oddziatu.

4. Rozktad dnia oddziatlu, ustalony przez nauczyciela, uwzglednia:
1) propozycje czasowe mig¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, zajeciami
dodatkowymi i swobodng zabawg dzieci;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dzieci;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow.

§27 Organizacja zaje¢, w tym zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych

1. W przedszkolu organizowane sg dla wszystkich dzieci nieodplatne zajecia dodatkowe
Z jezyka angielskiego, religii (organizowane na zyczenie rodzica), rytmiki oraz gimnastyki
korekcyjnej dla dzieci 6 — letnich ze wskazaniem.

2. Dla dzieci prowadzona jest odpowiednio wedlug potrzeb: terapia logopedyczna, terapia
pedagogiczna, zajecia z zakresu usprawniania ruchowego, gimnastyka korekcyjna, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia dla dzieci uzdolnionych oraz zajecia rewalidacyjne:

1) czas trwania =zajg¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych dostosowuje sig
do mozliwosci rozwojowych dzieci i1 nie jest dluzszy niz 30 minut;

2) zajecia specjalistyczne organizowane sg na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia specjalistyczne prowadzi nauczyciel z wlasciwymi, dla okreslonej w orzeczeniu
niepetnosprawnosci kwalifikacjami.

§28 Przedszkolny system preorientacji zawodowej

1. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program preorientacji zawodowe;j.

2. W celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych prowadzone s3a zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie
preorientacji zawodowej.

§29 Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola
w wyjatkowych sytuacjach

1. Zajgcia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas okreslony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dziect,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz w ppkt1—3.

2. Zajecia edukacyjne oraz praca przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szczegbdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
(w tym technologie informacyjno — komunikacyjne):
1) platformy edukacyjne i aplikacje wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
b) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
C) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym
podreczniki 1 karty pracy;
2) sposob przekazywania dzieciom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:
a) za posrednictwem grup zamknigtych w mediach spotecznosciowych;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms —y;
€) droga mailowa (adres stuzbowy) lub za posrednictwem innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
3) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegOlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
€) mozliwosci  psychofizycznych dzieci, podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

4. Zajecia z dzie¢mi mogg by¢ prowadzone w sposdb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia
materiaty, a dzieci pod opieka 0os6b dorostych wykonuja zadania w czasie odroczonym.

5. Potwierdzenie przez rodzicow odbioru materialdw jest roOwnoznaczne z uczestnictwem
dziecka w zajeciach.

6. Wykonane ¢wiczenia, karty pracy, wytwory plastyczno — techniczne moga by¢
dokumentowane 1 przesylane za posrednictwem ustalonych z nauczycielem kanatow
informacyjnych.
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§30 Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Prowadzone przez przedszkole dziatania innowacyjne i nowatorskie metody nauczania,
1 uczenia si¢, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych, badz
metodycznych, majg na celu:

1) poszerzanie, badz modyfikacje zakresu realizowanych w przedszkolu celow i tresci
ksztatcenia, wychowania oraz opieki;

2) podniesienie jako$ci pracy przedszkola;

3) wsparcie realizacji podstawy programowej.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia warunki organizacyjne i materialne, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, niezbedne do prawidlowej realizacji dziatah innowacyjnych.

§31 Funkcjonowanie stolowki przedszkolnej

1. Stolowka przedszkolna zostata zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych przedszkola, w tym wspierania prawidtowego rozwoju dzieci.

2. Stoldwka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni dla 0séb uprawnionych do korzystania z nie;j.

3. Positki sg przygotowywane w oparciu o Srodki spozywcze spetniajace wymagania ustawy
o0 bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia oraz przepisoOw wykonawczych do tej ustawy.

4. Stotowka poza godzinami wydawania positkow moze petni¢ funkcje sali dydaktyczne;.

5. Szczegotowy regulamin stotowki dostgpny jest w sekretariacie w budynku Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku.

§32 Funkcjonowanie biblioteki

1. W budynku szkoty w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku funkcjonuje
biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
po zatozeniu karty biblioteczne;.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z biblioteki pod opiekg nauczyciela, rodzica.

3. Szczegétowy regulamin biblioteki jest dostepny w sekretariacie w budynku Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku.

Rozdzial X: CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§33 Informacje ogolne

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
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2. W okresie ferii zimowych i1 przerw $wigtecznych organizacj¢ dziatalnos$ci przedszkola
ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzacym.

3. W okresie ferii letnich organ prowadzacy wyznacza przedszkola dyzurujace na terenie
Gminy Mykanow.

4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00. do godziny 17.00.

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach pracy
przedszkola.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia
zawierajacych szczegdtowe informacje dotyczace realizacji podstawy programowej,
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz przekazuje rodzicom za pomoca
komunikatora lub zamknietej grupy w mediach spoteczno$ciowych.

Rozdzial XI: ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI
W PRZESZKOLU

§34 Informacje ogolne
1. Pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach 8.00. — 13.00. jest bezptatny.
2. Godziny bezptatnego pobytu ustala organ prowadzacy.

3. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu okreslonego
w pkt. 1 ustala Rada Gminy, a zasady odptatnosci okreslone sa w karcie informacyjnej.

§35 Wyzywienie w przedszkolu

-

. W przedszkolu dzieci korzystaja z 3 positkow: $niadania, dwudaniowego obiadu
i podwieczorku.

2. Przerwa migdzy positkami nie przekracza 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Koszty wyzywienia dziecka (produktéw spozywczych) w pelni pokrywane sg przez
rodzicow, w rozliczeniu miesigcznym.

5. Optaty za wyzywienie i liczb¢ godzin ptatnych pobytu dziecka w przedszkolu wnosi si¢ do
10 — go dnia kazdego miesiaca, ktorego naleznos¢ dotyczy i rozlicza si¢ zgodnie z zasadami
ksiggowosci do 10 — go nastgpnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo
wolny od pracy, za ostatni dzieh platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
Odptatnosci  te pobierane s3 od rodzicow przelewem na konto podane
do wiadomosci rodzicéw lub na druku kwitariusza przychodowego u intendentki.
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6. Za dni nieobecnosci dziecka, zgltoszone odpowiednio wczesniej intendentce, w przedszkolu
przystuguje odpis/zwrot stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokos$ci
kwoty do odpisu jest intendentka. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

7. W przypadku dziecka wymagajacego specjalnej diety eliminacyjnej decyzje dotyczace
sposobu zywienia beda rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora i intendenta. Podstawa
do zindywidualizowanej diety jest o$wiadczenie rodzica, w ktorym wskazane
sg alergeny oraz zalecenia dietetyczne.

8. W przedszkolu dzieci nie korzystajg z napojow 1 positkoOw przynoszonych z domu.

§36 Wyzywienie dla pracownikow przedszkola

1. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.

2. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikoéw przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial XII: ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§37 Informacje ogolne

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

3. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory zgodnie z prawem
o$wiatowym i zaleceniami inspektora bhp zleca poszczegolne zadania i realizacj¢ procedur
pracownikom przedszkola — pedagogicznym i niepedagogicznym.

5. Pracownikow dydaktycznych, zwanych dalej nauczycielami, zatrudnia Dyrektor.

6. Pracownicy dydaktyczni petnig m.in. funkcje:
1) Wicedyrektora;
2) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
3) wychowawcow oddziatow;
4) pedagoga;
5) pedagoga specjalnego;
6) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia;
7) logopedy;
8) psychologa;
9) terapeuty pedagogicznego.
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7. Praca nauczycieli podlega ocenie pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogolnymi
1 wewnatrzprzedszkolnymi.

8. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom.

9. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza oraz sa odpowiedzialni
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania i realizowania w swej pracy wszystkich zadan
1 obowigzkow, ktore zostaty okreslone w odrebnych przepisach prawa.

§38 Zadania i obowiazki Wicedyrektora

1. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi
w imiennym zakresie obowigzkoéw i czynno$ci dodatkowych.

2. Jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia Dyrektora dla nauczycieli i personelu
niepedagogicznego.

3. Pelni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli i personelu niepedagogicznego.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru.

5. Wykazuje si¢ znajomoscig prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen 1 przepisow
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

6. Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania przedszkola zlecone przez Dyrektora.
7. Jest zobowiazany do wykonywania innych polecen stuzbowych Dyrektora.

8. Wicedyrektor, podczas nieobecnosci Dyrektora, odpowiada za catoksztalt pracy przedszkola.

§39 Zadania i obowiazki nauczyciela/wychowawcy oddzialu przedszkolnego

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec dydaktycznych,
opiekunczo — wychowawczych, wyjs$¢, wyjazdéw oraz uroczystosci;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;
3) utrzymywanie higienicznych warunkow pracy.

2. Nauczyciel wspolpracujacy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu ich dziecka;

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dziecka, w szczegdlnosci dziecka ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (dziecka
zdolnego, z trudno$ciami, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawnego itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢. Migdzy innymi:
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1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, poznawczej i fizycznej;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci dzieci nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwo$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne i aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dzieci we wszystkich sferach aktywnosci;
2) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i socjalna;
3) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 szkoty
podstawowej;
4) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dzieci i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel ustala tygodniowy harmonogram zaje¢ w przypadku dziecka objetego nauczaniem
indywidualnym lub zindywidualizowang $ciezka rozwoju:
1) sprawuje opieke nad dziennikiem zaj¢¢ nauczania indywidualnego;
2) monitoruje poprawno$¢ zapisow w w/w dzienniku;
3) przedstawia Dyrektorowi do akceptacji harmonogram zaje¢ nauczania indywidualnego;
4) zapoznaje rodzicéw z postgpami dziecka w nauce;
5) realizuje zalecenia zawarte w opinii lub/i orzeczeniu.

6. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci podczas spotkania zespotu nauczyciel
pracujacy w grupie, zobowigzany jest do sporzadzania protokotu z posiedzenia zespolu
nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktére powinno odbywacé si¢
CO najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego. Dokumenty przekazuje Dyrektorowi pelnigcemu
funkcje koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej , ktory przechowuje je do
zakonczenia etapu edukacyjnego przez dziecko.

7. Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, nauczycielami specjalistami
zatrudnionymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku w celu uzyskania
porad udzielanych w trudnej sytuacji oraz wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow.

8. Prawidlowo, skrupulatnie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego dziecka.

9. Nauczyciel przygotowuje dzieci do konkurséw wewnatrzprzedszkolnych i zewngtrznych.

10. Nauczyciel przygotowuje dzieci do imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu
1 w srodowisku lokalnym.
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11. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi na dany rok szkolny.

12. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego
1jego realizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne i rozwigzania innowacyjne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40 Zadania pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) poglebianie, poszerzanie oraz uzupehlianie dziatan dydaktyczno — wychowawczych
prowadzonych przez wychowawcow i nauczycieli w przedszkolu;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom
pomocy pedagogicznej, w tym wsparcia dla dzieci szczeg6élnie uzdolnionych;

4) organizowanie roéznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicéw, podopiecznych
oraz nauczycieli, planowanie oraz koordynowanie zadan realizowanych przez przedszkole
na rzecz dzieci;

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

6) wiaczanie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami rozwojowymi.

§41 Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) dziatanie w zakresie zapewnienia dzieciom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola;

2) rozpoznawanie, we wspotpracy z nauczycielami, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze dobér metod, form
ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

5) wspottworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym,;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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§42 Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dzieci
np. poprzez pochwaty, wyr6znienia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli poprzez: warsztaty, spotkania, rozmowy, projekty
profilaktyczne i inne;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci;

5) wspieranie wychowawcow i nauczycieli oddziatdéw przedszkolnych oraz innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach.

§43 Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych.

2. Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w orzeczeniach wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

3. Prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy dydaktyczno —
wychowawcze] z  dzieémi  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Udzielanie pomocy merytorycznej nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okre§lone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z dzieémi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Nawiazanie efektywnej wspotpracy z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng
oraz placowkami specjalnymi, w celu przeprowadzania wewnatprzedrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli dla catej Rady Pedagogicznej.

6. Prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w przedszkolu, w tym dziennikow nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztalcenia oraz dziennikow zajgé specjalistycznych.

Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Wierzchowisku Strona 30



§44 Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych oraz grupowych dla dzieci;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z nauczycielami i z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
b) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci w  funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) prowadzenie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli dla catej Rady
Pedagogicznej.

§45 Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§46 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
1.W przedszkolu dziataja zespoly nauczycieli.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Kazdy nauczyciel przedszkola pracuje co najmniej w jednym zespole.
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4. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory zostaty
powolane; praca zespotow jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespot
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

5. W przedszkolu dziataja nastepujace zespoly :

1) zespot nauczycieli przedszkola do spraw dydaktyczno — wychowawczych, do ktorego
zadan nalezy:
a) analiza sytuacji wychowawczej w oddziatach i wspolne podejmowanie dziatan w celu
optymalnego rozwoju dzieci;
b) wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowania, opieki i nauczania
oraz ustalanie metod i form pracy z dzie¢mi;
C) wybranie programu wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami dzieci w danej grupie;
d) prowadzenie obserwacji dzieci w celu przeprowadzenia diagnozy pedagogicznej
i okreslenia dalszej pracy z nimi;
e) wspolne planowanie miesi¢cznej pracy oddziatdw oraz ewaluacja tej pracy;
f) przygotowanie i realizacja planu wspélpracy z rodzicami z uwzglgdnieniem
ich realnych oczekiwan;
g) wspomaganie rodzicow w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, ustalenie
jednolitych sposobéw oddziatywan wychowawczych;
h) wspolne ustalenie metod i form pracy dla dzieci z problemami rozwojowymi
oraz uzdolnionymi i stosowanie ich podczas biezacej pracy;
i) inne, wynikajace z potrzeb grup, nauczycieli lub przedszkola;

2) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, do ktorego zadan nalezy:
a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
edukacyjnych i psychofizycznych dziecka;
c) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —  Terapeutycznych
I ich realizacja;
d) okreslanie dziatan wspierajacych rodzicow dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wspoétdziatanie z Poradniami Psychologiczno —
Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny;
e) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej
dziecku;
f) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W przedszkolu mogg funkcjonowac rowniez inne zespoty, ktore powotuje Dyrektor w miare
potrzeb. Informacja o powotaniu zespotu jest odnotowana w protokole Rady Pedagogiczne;.
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§47 Pracownicy niepedagogiczni i zakres ich obowigzkéw

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami tj.:
1) pomoc nauczyciela;
2) sprzataczka,
3) kucharka;
4) intendentka.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w pkt. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
przedszkola przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspotdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dzieci.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor, kierujac
si¢ organizacjg i potrzebami przedszkola.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
| estetyki;

3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zajeé,
uroczystosci oraz wyjs¢, wyjazdow 1 wycieczek;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

5) dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu;
3) spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela danego
oddziatu;
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych
oraz w sprawowaniu opieki nad oddzialem w czasie jego wyj$¢ poza teren przedszkola.

7. Do zadan kucharki nalezy:
1) przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow;
2) dbanie o racjonalne uzytkowanie produktow;
3) prowadzenie magazynu podrecznego;
4) dbanie o czysto$¢ pomieszczen i urzgdzen kuchennych;
5) sporzgdzanie i przechowywanie probek zywnosciowych.

8. Do zadan intendentki nalezy:
1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzgt;
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2) prowadzenie magazynu zywieniowego;

3) sporzadzanie jadlospisow;

4) prowadzenie dokumentacji zywieniowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) pobieranie od rodzicow odptatnosci za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych pobytu dziecka
w przedszkolu;

6) pobieranie od pracownikow odptatnosci za wyzywienie.

9. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

6) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

Rozdzial XIII: PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I ICH RODZICOW

§48 Prawa rodzicow

1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z ramowym rozktadem dnia w przedszkolu;

2) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka o jego rozwoju, postepach oraz
zachowaniu,

4) otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w razie takiej potrzeby;

5) wybierania swoich przedstawicieli w formie Rady Rodzicéw, a na poziomie grup,
oddziatowej Rady Rodzicow;

6) brania udzialu w zyciu przedszkola, poprzez wspétudzial i organizowanie uroczystosci
przedszkolnych (tworzenia dekoracji, szycia strojow na wystgpy), oraz udzial w zajeciach
wychowawczo — dydaktycznych (np. czytania dzieciom ksigzek);

7) wspomagania przedszkola podczas réznych przedsiewzigé zwigzanych ze zwyczajami
I tradycjami przedszkola;

8) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych na terenie przedszkola.

§49 Obowiazki rodzicow

1.Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;
2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
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3) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

4) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca/nauczycielem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

6) terminowego regulowania nalezno$ci za wyzywienie i godziny ptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu wynikajagcych z karty informacyjnej dotyczacej pracy przedszkola
podpisanej przez rodzica;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych (tylko dziecka
realizujgcego obowigzek przygotowania przedszkolnego) w terminie do 7 dni: ustnie,
telefonicznie lub pisemnie;

8) zapewnienia dziecku bezpiecznego, antyposlizgowego obuwia zmiennego oraz wygodnej
odziezy;

9) dostarczenia do sekretariatu w budynku Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Wierzchowisku orzeczenia sagdowego o pozbawieniu praw rodzicielskich drugiego
rodzica, jezeli taka sytuacja zaistniata:

a) stosowne orzeczenie nalezy dotgczy¢ do dokumentacji sktadanej w trakcie rekrutacji do
przedszkola;

b) jezeli orzeczenie o pozbawieniu praw rodzicielskich nastgpito po okresie rekrutacji
rodzic, pod ktérego opieka pozostaje dziecko, zobowigzany jest do niezwlocznego
przekazania orzeczenia do sekretariatu w budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wierzchowisku;

c)w przypadku niedostarczenia stosownych dokumentoéw przedszkole
nie odpowiada za naruszenie postanowien orzeczenia;

10) powiadomienia Dyrektora na pisSmie o rezygnacji dziecka z przedszkola do konca
miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego nastgpuje rezygnacja;

11) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego w trosce o nie i 0 zdrowie innych
dzieci oraz personelu przedszkola;

12) bezzwlocznego poinformowania przedszkola o pojawieniu si¢ choroby zakaznej
u dziecka;

13) $ledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen;

14) interesowania si¢ rozwojem swojego dziecka, sukcesami oraz mozliwymi
niepowodzeniami;

15) kontynuowania zaleconych dziecku przez nauczycieli 1 specjalistow ¢wiczen
terapeutycznych wynikajacych z jego potrzeb.

§50 Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakim jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
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8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j.

2. W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalany z dzieémi w kazdym roku
szkolnym.

3. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzegac¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swojg i innych;
3) dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali oraz catego przedszkola;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

4. Duzieci szeécioletnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§51 Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

2. Zapisy do przedszkola prowadzone sg w formie pisemnej w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Rekrutacje prowadzi komisja rekrutacyjna wedhug harmonogramu i procedury rekrutacji.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapisow w miar¢ wolnych miejsc w ciggu catego
roku szkolnego.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy (drugi etap rekrutacji) oraz zarzadzenia Dyrektora
(trzeci etap rekrutacji).

7. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat 1 uczegszczaja,
az do rozpoczecia nauki szkolnej, nie dluzej jednak niz do 9 roku zycia.

8. Przydziatlu dzieci do grup dokonuje Dyrektor, najpozniej do 31 sierpnia.

9. Przydzial dzieci do poszczegdlnych grup uwarunkowany jest wiekiem dzieci,
indywidualnymi  zainteresowaniami, uzdolnieniami 1 rodzajem niepelnosprawnosci
(w przypadku dzieci z orzeczeniem).

10. W przypadku, kiedy dwoje lub wiecej dzieci osiagnglo ten sam wiek, lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup (25 dzieci) nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej grupy,
o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Dyrektor, majac zawsze
na uwadze dobro dzieci.
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11. Listy dzieci z podziatem na grupy ogtaszane sg rodzicom dzieci do 31 sierpnia kazdego roku
na drzwiach wej$ciowych przedszkola.

§52 Warunki skreslenia dziecka z listy

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, dziecko uczgszczajace do przedszkola skreslic z listy
wychowankéw w okreslonych przypadkach:
1) nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do 30 wrzesnia, jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie niecobecno$ci dziecka;
2) zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesigc;
3) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny dtuzej niz 30 dni;
4) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami otwarcia przedszkola;
5) jezeli rodzic nie wspoélpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
swoim zachowaniem zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
6) zatajenia przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra moze
stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci 1 o0s6b przebywajacych w przedszkolu,
a W szczegdlnosci  choréb  zakaznych  (poza  chorobami  zakaznymi  wieku
dziecigcego), chorob psychicznych;
7) dziecko  posiada  orzeczenie  Poradni Psychologiczno  —  Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;
8) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien Statutu Przedszkola.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw o skresleniu dziecka z listy.

4.0d decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia. Po uptywie ustalonego terminu odwotawczego dziecko skresla
si¢ z listy wychowankow.

5. Jezeli dziecko realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
natomiast zaistnieje sytuacja opisana w punkcie 1 podpunkt 2, przedszkole zapewnia dziecku
5 godzin bezptatnej opieki wynikajagcych z podstawy programowej, bez napojow
1 wyzywienia dostarczanych z kuchni przedszkolne;.

6. O skresleniu dziecka z listy zostaje powiadomiony organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial XIV: CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§53 Informacje ogolne

1. Ceremoniatl jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych
w Przedszkolu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku norm zachowania si¢
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w czasie uroczystosci przedszkolnych.

2. Przedszkole posiada poczet flagowy, ktoéry uzywany jest podczas gtownych uroczystosci
przedszkolnych wedlug okreslonych zasad.

§54 Symbole narodowe

1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujacg zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju.

4. Godlo panstwowe znajduje si¢ w salach zaj¢¢. Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami
zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych.

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej podczas oddawania honorow,
nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotykaé ziemi oraz podtogi.

6. W przypadku ogtoszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

7. Podczas $piewania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju.

Rozdzial XV: MONITORING WIZYJINY

§55 Informacje ogolne

1. Budynek i teren przedszkola objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Budynek przedszkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,obiekt monitorowany".

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych przedszkola:
1) monitoring, za pomocga kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
a) przemoc i agresja rowiesnicza,
b) kradzieze i wymuszenia,;
c) dewastacja mienia przedszkolnego;
d) przebywanie na terenie przedszkola os6b nieuprawnionych;
e) inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
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a) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

b) ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia przedszkola;

) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw Statutu i regulaminow);
d) ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego moga zosta¢ wykorzystane w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie przedszkola, a takze wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob winnych tych
zachowan;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje Dyrektor, lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny
whniosek instytucji.

Rozdzial XVI: RODO — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§56 Informacje ogolne

1. Przedszkola oraz inne podmioty realizujace zadania i obowiazki okre§lone w ustawie,
przetwarzaja dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i1 obowigzkow
wynikajacych z tych przepisow.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje lub wykonujace prace w przedszkolach oraz
innych podmiotach, sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca.

3. Powyzszego przepisu nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) jezeli rodzic dziecka wyrazi zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

4. Przedszkole zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad ich ochrony: przejrzystosci, celowosci, adekwatnosci, prawidlowosci, poufnosci
zbierania.

5. Przedszkole zabezpiecza dane osobowe poprzez ich: szyfrowanie, pseudonimizacje,
zapewnienie integralnosci 1 poufnosci danych.

6. Przedszkole respektuje prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane.

7. Do ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Przedszkole w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku wyznaczony zostal przez organ prowadzacy,
inspektor posiadajacy fachowa wiedz¢ na temat prawa i praktyki w zakresie ochrony danych.
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Rozdzial XVII: DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§57 Informacje ogélne

1. W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny (zwany e — dziennikiem) dostepny na
stronie internetowej: https://portal.librus.pl/
2. Kazdy nauczyciel oraz rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobow przedszkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

4. Nauczyciel korzystajacy z e — dziennika jest zobowigzany w godzinach pracy do:

a) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

b) odnotowania obecno$ci dzieci w przedszkolu i zapisu tematu zajg¢ w elektronicznym
dzienniku;

C) w sytuacji braku dostawy pradu lub internetu uzupelniania, bez zbgdnej zwloki, zapisow
w dzienniku;

d) zmiany hasta po 30 dniach na nowe, bezpieczne hasto;

e) jezeli peni funkcje wychowawcy — do uzupelniania informacji na temat opiekunéw prawnych
dzieci, planu zaje¢, spotkan z rodzicami itp.

5. Dane osobowe zawarte w dzienniku elektronicznym podlegaja prawnej ochronie danych
zgodnie z polityka ochrony danych wdrozong w Przedszkolu w Wierzchowisku.

6. Kopie zapasowe danych zawartych w e — dzienniku sa gromadzone narastajaco, kazdego dnia
przez firm¢ zewngtrzng obstugujacg program e — dziennika na podstawie umowy ze Szkotg
Podstawowa.

7. Kopig zapasowg e — dziennika po zakonczeniu danego roku szkolnego do 5 wrzes$nia tworzy
administrator e — dziennika na no$niku zewnetrznym, ktory przechowuje si¢ w sekretariacie
budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku.

Rozdzial XVIII: PRZEPISY KONCOWE

§58 Informacje ogolne

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym gospodarki
finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Statut Przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchowisku jest dokumentem
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otwartym, moze by¢ zmieniany lub uzupelniany w tresci paragrafow na wniosek jednego
z organow przedszkola.

5. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji po uchwaleniu projektu
zmian przez Rade Pedagogiczng. Po wprowadzeniu trzech nowelizacji Dyrektor jest
zobowigzany sporzadzi¢, w terminie 7 dni od ostatniej nowelizacji jednolity tekst Statutu.

6. Powodami nowelizacji Statutu sa:
1) zmiana w organizacji przedszkola i pracy przedszkola;
2) zmiana regulacji ustawowych w prawie o§wiatowym;
3) realizacja zalecen pokontrolnych organu prowadzacego i/lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

4) konieczno$¢ wprowadzenia nowych rozwigzan w prawie wewnatrzprzedszkolnym.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace w tej sprawie.

8. W kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu Dyrektor lub wychowawcy/nauczyciele
grup informujg rodzicow o mozliwo$ciach zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola zaréwno
w wersji papierowej, jak i elektroniczne;j.

9. Statut w formie wydrukowanej jest dostgpny w sekretariacie budynku Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchowisku w godzinach jego urzedowania.

Przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2024/2025 z dnia 12.09.2024r.
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