Zalacznik nr 5 do REGULAMINU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO DO KLASY PIERWSZE]
SZKOLY PODSTAWOWE] IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIERZCHOWISKU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W WIERZCHOWISKU

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Adres zamieszkania

Oswiadczenie 0 samotnym rodzicielstwie
oraz o niewychowaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.

Ja nizej podpisany/na jestem $wiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadcezenial, OSWIAACZAMY, Z€ ......uvnee et e

imie i nazwisko kandydata

WYChOWUJE SAMOLNIE, JAKO ....ett ettt et e e e

(panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajqca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osoba rozwiedziona)

i nie wychowuje zadnego dziecka z jego rodzicem.

Data Czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie

Oswiadczenia wnioskodawcy

1) Oswiadczam ze, zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania i ochrony
danych osobowych.

2) Os$wiadczam, ze niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora zespotu o zmianie danych zawartych
w deklaracji, w przypadku ich wystapienia.

WEICFZCROWISKO ARG ... e et

Wi@FrZCROWISKO AIIGQ ... ettt h ettt ettt
podpis ojca /opiekuna prawnego

1 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, oSwiadczenia wymagane, jako potwierdzajgce spetniania przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy jest
zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.



Zalacznik nr 5 do REGULAMINU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO DO KLASY PIERWSZE]
SZKOLY PODSTAWOWE] IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIERZCHOWISKU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W WIERZCHOWISKU

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACJA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Zespot Szkolno—Przedszkolny w Wierzchowisku
Adres: ul. Dtuga 110, 42-233 Mykanow

Kontakt: zspwierzchowisko@gmail.com

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Sebastian tabowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA
Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, prowadzenie dokumentacji i realizacja ustawowych zadan po przyjeciu.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. ¢

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty

5. ODBIORCY DANYCH (lub kategorie odbiorcow)
Podmioty, z ktdrymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z charakterem wspoétpracy oraz
podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na mocy obowigzujacych przepiséw.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz rok od momentu ukonczenia, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w Zespole przez okres roku. Dane osobowe
przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celdw przetwarzania, a nastepnie przez okres przewidziany
przepisami prawa.

7. PRZYStUGUJACE PRAWA
e dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych
e do zadania sprostowania danych
e do zadania usuniecia danych oraz bycia zapomnianym
e do zadania ograniczenia przetwarzania
e niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
e do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH
Dane nie beda przekazywane do panstw spoza EOG ani organizacji miedzynarodowych.

9. INFORMACIJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB WARUNKIEM
ZAWARCIA UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA DO ICH PODANIA | JAKIE SA
EWENTUALNE KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym i stanowi warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, a nastepnie
przyjecia do jednostki i realizacji nauki.

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Dane osobowe nie beda przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany ani nie beda wykorzystywane
do profilowania.

Zapoznatam/-tem si¢

(data i podpis)



