Zatacznik nr 1b do REGULAMINU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO DO PRZEDSZKOLA W WIERZCHOWISKU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W WIERZCHOWISKU

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Dyrektor

Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchowisku

ul. Dluga 110

42-233 Mykanow

WNIOSEK
o przyjecie dziecka do Przedszkola w Wierzchowisku na rok szkolny 2026/2027

I. Dane osobowe dziecka i rodzicow:
( Tabele nalezy wypelni¢ czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imi¢ i nazwisko kandydata

2. | Data i miejsce urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

7 | Adres miejsca zamieszkania kandydata
Kod pocztowy

Miejscowosc

Ulica

Numer domu /numer

mieszkania

4. | Imig i nazwisko rodzicow kandydata
matka
ojciec

5. | Adres miejsca zamieszkania matki

kandydata Kod pocztowy

Miejscowosé
Ulica

Numer domu / mieszkania

6. | Adres miejsca zamieszkania ojca

kandydata Kod pocztowy
Miejscowosé¢
Ulica
Numer domu / mieszkania
8 | Adres poczty elektronicznej i numery Matki | To1efon do
telefonow rodzicow kandydata - o ile je kontaktu
posiadaja Adres poczty
elektronicznej
Telefon do
kontaktu
Ojca
Adres poczty
elektronicznej
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I1. Wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli/oddzialow przedszkolnych w porzadku

od najbardziej do najmniej preferowanych:

II1. Informacja o spelnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych
ich spelnianie

*) jezeli chcesz, by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spelianie danego kryterium, w kolumnie 4 tego
kryterium wpisz TAK i dotgcz do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium wymienione w
kolumnie 3.

Lp. | Kryteria ustawowe - art.131 ust.2 Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych TAK/NIE
ustawy - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 | spelnianie kryteriow
r. - Prawo o$wiatowe

Dz.U.z 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837.

1 2 3

1. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata -
zatqcznik nr 2 do Regulaminu

2. niepetnosprawnos¢ kandydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych /Dz.U. 2025 poz. 913/

3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie r6wnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, /Dz.U. 2025

poz.913/
4. niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie r6wnowazne w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, /Dz.U. 2025

poz. 913/
5. niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, /Dz.U. 2025

poz.913/
6. samotne wychowywanie kandydata w Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rodzinie rozwdd, separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o

samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego
rodzicem - zatqcznik nr 3 do Regulaminu

7. objecie kandydata piecza zastepcza Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 09 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
/Dz.U. 2025 poz. 49/

Do wniosku dolaczam dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium wymienionego w punkcie/punktach



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-02-2016&qplikid=226#P226A2
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IV. Informacja o spelnianiu kryteriow ustalonych Uchwala nr 142/XVI11/2016 Rady Gminy Mykandéw z dnia
12 lutego 2016 roku w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli publicznych i oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych prowadzonych
przez gming Mykanow oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow

*) jezeli checesz, by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, dotacz do wniosku
dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium wymienione w kolumnie 4

Kryteria dodatkowe - II etapu postepowania Liczba R.odzaJ d okumentov‘v .
Lp . . potwierdzajacych spelnianie
rekrutacyjnego punktow .
kryterium
1 2 3 4
1. | Kandydat, ktorego oboje rodzice: Odpowiednio:
a) pracuja, a) zaswiadczenie pracodawcy o
b) ucza si¢ w trybie dziennym, zatrudnieniu,
¢) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza lub b) zaswiadczenie szkoly/uczelni
gospodarstwo rolne. potwierdzajace nauke w trybie
12 dziennym,
¢) zaswiadczenie ZUS o optacaniu
Kryterium to stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna sktadek,
prawnego samotnie wychowujgcego kandydata. zaswiadczenie KRUS;
2. | Kandydat, ktorego rodzenstwo uczgszcza do Oswiadczenie rodzica- zalgcznik nr 4
przedszkola pierwszego wyboru potwierdzone przez 4 do Regulaminu
dyrektora placowki
3. | Kandydata, ktorego rodzenstwo uczg¢szcza do szkoty Oswiadczenie rodzica - zalgcznik nr 4
zwigzanej organizacyjnie z przedszkolem 4 do Regulaminu
pierwszego wyboru potwierdzone przez dyrektora
placowki
4. | Kandydata, ktorego miejsce zamieszkania jest Oswiadczenie o odleglosci od miejsca
najblizsze placéwce pierwszego wyboru. ) zamieszkania kandydata do
przedszkola — zalgcznik nr 5 do
Regulaminu
5 Kandydat, ktérego co najmniej jeden z rodzicow jest Zaswiadczenie pracodawcy
zatrudniony na terenie gminy Mykanow. 1 potwierdzajace zatrudnienie na terenie
gminy Mykanow.

3. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia do danego przedszkola wynosi 1pkt.

Oswiadczenie wnioskodawcy
1) Oswiadczam ze, zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania i ochrony danych
osobowych.

2) Os$wiadczam, ze niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora zespotu o zmianie danych zawartych w deklaracji,
w przypadku ich wystapienia.
WiIerZCROWISKO ARIQ ..o ettt ettt et

WiEerzZCROWISKO ARG ........ccvvoiviiiciiiccceieccs e e
podpis ojca/opiekunki prawnej
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACJA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Zespot Szkolno—Przedszkolny w Wierzchowisku
Adres: ul. Dtuga 110, 42-233 Mykanow

Kontakt: zspwierzchowisko@gmail.com

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Sebastian tabowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA
Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, prowadzenie dokumentacji i realizacja ustawowych zadan po
przyjeciu.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. c

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty

5. ODBIORCY DANYCH (lub kategorie odbiorcow)
Podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z charakterem
wspotpracy oraz podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na mocy obowigzujgcych przepisow.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz rok od momentu ukonczenia, zas dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w Zespole
przez okres roku. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
a nastepnie przez okres przewidziany przepisami prawa.

7. PRZYStUGUJACE PRAWA
e dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych
e do zadania sprostowania danych
e do zadania usuniecia danych oraz bycia zapomnianym
e do zadania ograniczenia przetwarzania
e niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
e do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACII MIEDZYNARODOWYCH
Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza EOG ani organizacji miedzynarodowych.

9. INFORMACJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB
WARUNKIEM ZAWARCIA UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA DO ICH
PODANIA | JAKIE SA EWENTUALNE KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym i stanowi warunek udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, a nastepnie przyjecia do jednostki i realizacji nauki.

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany ani nie beda
wykorzystywane do profilowania.

Zapoznatam/-fem si¢

(data i podpis)



