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w Wierzchowisku

z dnia 14 marca 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI W WIERZCHOWISKU

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.
Standardy Ochrony Uczniow to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest
bezpieczna dla ucznioéw a jej pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

PREAMBULA

Przyjecie standardow przez SP im. T. Kosciuszki daje gwarancje, Ze instytucja
dba o to, by nie narazaé¢ maloletnich na ryzyko krzywdzenia oraz Ze
wprowadzila procedury, ktore pozwalajq odpowiednio zareagowaé
w przypadku obaw o dobro dziecka

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych

umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajgcia z uczniami.
2. Maloletnim jest kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty. W sposob ten w dokumencie
okresleni sa réwniez uczniowie z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

rowniez rodzic zastepczy.

1 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c4 — W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia.

W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie pelnej, a oboje rodzice
posiadaja pelne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicéw.
W przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej jednego z rodzicow, zgody udziela
rodzic posiadajacy wtadze rodzicielska w pelnym zakresie. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.

Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby

dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja

WHO). Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodg¢ ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowa¢ jako osobe doznajaca przemocy
domowej w sytuacji, gdy byl on §wiadkiem takiej przemocy.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka

powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, niezawierajace aktow przemocy fizycznej

zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub krzywdzenie jego zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno

fizycznych, takich jak: wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak
1 psychicznych takich jak: poczucie bezpieczenstwa, szacunku, do§wiadczania mitosci

i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore

prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka
np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $§wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow
ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych lub inny niestosowny dotyk, zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy

stosunku seksualnego, itp.



10. Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumieé¢ przemoc z uzyciem technologii

informacyjnych i komunikacyjnych.

11. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
polityki ochrony uczniéow przed krzywdzeniem w szkole okreslany jako osoba

odpowiedzialna za realizacje Standardow.

12. Dane 0sobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial Il
Symptomy krzywdzenia dziecka
§2
Przemoc fizyczna, wynikiem ktorej jest odniesienie fizycznych obrazen:
a) Rany twarzy oraz glowy;
b) Siniaki, $lady uderzen na twarzy, gltowie, klatce piersiowej, nogach, posladkach,
plecach, pod pachami, po wewng¢trznej stonie ud i ramion;

c) Otarcia naskorka na plecach, posladkach, udach, stopach;
d) Nietypowe $lady oparzen np. papierosem, zelazkiem, pogrzebaczem, itp.;
e) Rany na catym ciele w roznych fazach gojenia, zakazenia, infekcje;
f) Blizny na catym ciele w szczegdlnosci na glowie, za uszami, trwate ubytki wtosow;
g) Stale powtarzajgce si¢ ztamania, zwichnigcia, skrecenia;
h) Opuchlizny poszczegdlnych czesci ciata;
1) Zasinienia;
J) Obawa dziecka przed rozbieraniem si¢ na lekcji wychowania fizycznego;
k) Wrazliwos¢ na dotyk, kulenie si¢, unikanie;
I) Widoczna trudno$¢ w chodzeniu i siadaniu;
m) Ubiodr niedostosowany do pory roku mogacy sugerowaé ukrycie zranien;

n) Nadmierna agresja lub zbytnia apatia dziecka.

§3

Przemoc emocjonalna wyrazana w formie werbalnej agresji 1 wrogosci wobec dziecka:
a) Zaburzenia mowy;
b) Dolegliwosci psychosomatyczne np. bdle gtowy, brzucha, mdtosci, wysypka, wymioty;

C) Moczenie si¢, zanieczyszczanie, ktore nie wynikajg z powodoéw zdrowotnych;



d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Zaburzenia poczucia pewnosci siebie;

Ospatos¢, brak koncentracji;

Ustawiczne ssanie palca, silne obgryzanie paznokci;
Wycofanie;

Negatywny wizerunek wlasnej osoby;

Stany depresyjne;

Zachowania autodestrukcyjne;

Nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym;

Nieuzasadniona, czgsta konfabulacja;

m) Nieadekwatna do sytuacji obawa przed podjgciem roéznych dziatan;

n)
0)
p)

Lek przed poniesieniem porazki;
Autoagresja;

Izolacja wobec srodowiska rowiesniczego.

§4

Zaniedbanie jako dlugotrwate niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zard6wno

biologicznych, jak i psychicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Zaglodzenie;

Zaburzenia rozwoju fizycznego (wzrost, waga ponizej normy);
Zaniedbania w higienie osobistej;

Ubranie niedostosowane do pory roku i pogody;

Nieleczone zgby;

Stabo 1 dlugo gojace sig rany;

Zmeczenie, senno$¢, apatia.

§5

Wykorzystywanie seksualne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Rozmowy o tresci erotycznej;

Ekspozycja anatomii i czynnosci seksualnych;
Ogladactwo;

Kontakty seksualne (kazdy rodzaj);
Prostytucja dziecigca;

Pornografia dziecieca;

Naduzycia seksualne wobec dzieci powigzane z réznymi formami przemocy.



§6

Cyberprzemoc jako zachowanie, ktore przy uzyciu nowych technologii komunikacyjnych

1 informacyjnych, ma na celu skrzywdzenie danej osoby badz grupy.

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

Rejestrowanie filmow i robienie zdjg¢ wbrew czyjej$ woli;

Publikowanie cudzych zdj¢¢ 1 filmoéw bez zgody;

Rozsytanie fatszywych informacji, ktore maja za zadanie skompromitowac¢ badz zawstydzi¢
dang osobg;

Nekanie, o$mieszanie, ponizanie czy wrecz przesladowanie za pomocag Internetu lub
telefonu komorkowego;

Stosowanie mowy nienawisci wobec konkretnej osoby lub grupy;

Straszenie, szantazowanie, grozenie;

Wlamywanie si¢ na cudze konto poczty internetowe;j, profilu spotecznosciowego itp.;
Podszywanie si¢ pod inng osobe (kradziez tozsamosci internetowej, podszywanie si¢ na
przyktad pod dziecko itp.);

Pisanie obrazliwych komentarzy na portalach spotecznosciowych, forach, blogach itp.;

Tworzenie obrazajacych kogos$ tresci internetowych.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na ryzyko krzywdzenia uczniéw
§7

Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja
rozmow¢ zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowa¢ zagrozenia krzywdzenia
dzieci przez pracownikow szkoty, rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
lub podjecie wspotpracy ze szkotg w ramach wolontariatu czy odbywania praktyk przez
studentow odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:

a) Oceng przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajace

posiadane wyksztalcenie).



b) Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza/praktykanta
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

c) Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

d) Uzyskanie od kandydata za§wiadczenia o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego.

5. W przypadku podjecia przez szkote wspotpracy z osobami, ktore przeprowadzaja
warsztaty, zajecia pokazowe badz inne dla uczniow przebywajacych pod opieka
nauczyciela- wobec takich osob pozyskuje si¢ informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen
ustalone w placowce.

7. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia objg¢tego procedurg ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” Dyrektor zobowigzany jest do przekazania informacji na temat
powzigtych informacji i podjetych dziatan wobec rozpoznawania i reagowania na

czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidow w przypadku danego ucznia.

Rozdzial IV
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia 2
§8
W przypadku podjecia przez pracownika szkotly podejrzenia, ze uczen jest
Krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Dyrektor wraz z osobg wyznaczong jako koordynator
realizacji Standardow w nastepstwie powzietych informacji prowadzi dalsze dziatania®.
§9
1. Dyrektor zleca wychowawcy/pedagogowi wezwanie opiekunéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.
2. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji Dyrektor wraz koordynatorem

realizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz pracownikami szkoly wskazanymi

2 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c¢1.2) - Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

3 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c1.7)- Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;



przez dyrektora opracowuja plan pomocy dziecku®, zawierajacy wskazania
dotyczace:

a) Dzialan podejmowanych przez szkote majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji;

b) Wsparcia oferowanego dziecku przez szkole — zwlaszcza pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) Wskazania placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez Dyrektora szkoly
lub osobe wyznaczong przez Dyrektora z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Opiekunowie informowani sg o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia
do odpowiedniej instytucji (w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji):

a) Prokuratura/policja,

b) Sad rodzinny wydziat nieletnich,

c) Osrodek pomocy spotecznej,

d) Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”

5. Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym Dyrektor szkoty:

a) Sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji,

b) Wnioskuje o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich,

C) Zgtasza sprawe do osrodka pomocy spotecznej,

d) Przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy
diagnostyczno-pomocowe;j.

7. Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w Procedurze Niebieskiej Karty®.

4 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c¢2.4) -Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c1.3- procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;



8. Pracownik, Dyrektor lub koordynator realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
w szkole zobowigzani s3 do wspolpracy z innymi placowkami, instytucjami
pomocowymi w zakresie udzielania pomocy dziecku.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokét. Protokot zatacza sie do dokumentacji
zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich.

10. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§ 10
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
przebywajacego w szkole nalezy niezwlocznie przerwaé przez pracownika lub inne
osoby bedace $wiadkami incydentu wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym
fizycznej i psychicznej. Po powzigciu informacji i zawiadomieniu Dyrektora pracownik
sporzadza notatke stuzbowa.
Ponadto nalezy:
a) Przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie,
b) Przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami ucznia podejrzewanego o krzywdzenie,
c) Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem poddawanym krzywdzeniu,
d) Przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu,
e) Dokona¢ rozeznania sytuacji w Srodowisku szkolnym.
f) Porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.
g) Dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne ucznia krzywdzonego.
2. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji Dyrektor wraz koordynatorem
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz pracownikami szkoly wskazanymi
przez Dyrektora opracowuja plan pomocy dziecku®, zawierajacy wskazania

dotyczace:

6 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw, Art. 22c¢2.4) -Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



a) Dziatan podejmowanych przez szkol¢ majacych na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiednich instytucji;

b) Wsparcia oferowanego dziecku przez szkote — zwlaszcza pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

¢) Wskazania placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Przeprowadza si¢ rozmowg¢ z rodzicami ucznia poddawanemu krzywdzeniu na temat
wdrozenia planu pomocy dziecku.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspoétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

poradnig specjalistyczng.

Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem realizacji Standardow, wychowawca,
pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielami specjalistami (wg. potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego. Zespél Wychowawczy przedstawia ustalone przez ww. zespot
mozliwosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdérag ma zosta¢ objety matoletni,

takze konsekwencje jego dziatan i1 zakres wspolpracy z rodzicami.

Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow
stwierdzi taka konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje

pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji.

Opiekunowie ucznia podejrzewanego o krzywdzenie informowani sg o obowigzku
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji):

a) Prokuratura/policja,

b) Sad rodzinny wydziat nieletnich,

c) Osrodek pomocy spotecznej,

d) Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”
Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.



9. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym Dyrektor szkoty:
a) Sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji,
b) Wnioskuje o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich,
C) Zglasza sprawg do osrodka pomocy spolecznej,
d) Przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy
diagnostyczno-pomocowe;j.

10. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w Procedurze Niebieskiej Karty”’.

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu uswiadamiania niewlasciwych
zachowan, zapobiegania przemocy oraz innych form krzywdzenia matoletnich.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokdt. Protokdt umieszcza si¢ w teczce
osobowej ucznia zatozonej przez wychowawce lub pedagoga.

13. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§11
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika SP. Im. T. Kosciuszki
w Wierzchowisku osoba, ktora zauwazyla, zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka
badz dowiedziata si¢ o tym od rodzica/prawnego opiekuna, zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym dyrektora szkotly, a w przypadku jego nieobecnosci, koordynatora

realizacji Standardow.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie rozpoznania dokonuje
koordynator realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i sporzadza notatke stuzbowa.
3. Dyrektor w obecnosci koordynatora realizacji Standardow prowadzi rozmowe

Z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona
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notatka zawierajgca list¢ o0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski

I postanowienia.

4. Dyrektor lub koordynator realizacji Standardow rozmawia o zauwazonej sytuacji
z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbowg z tej rozmowy.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor:

a) Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, uczniem (w obecnosci koordynatora realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich) i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Czynno$ci te sa
protokotowane;

b) Sktada zawiadomienie do prokuratury lub na policj¢ oraz kieruje sprawe¢ do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim. Wiasciwy organ wszczyna
postepowanie;

c) Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
pouczeniu i zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan podlega
szczegOlnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana;

6. Szkota wdraza plan pomocy dziecku®, zawierajacy wskazania dotyczace:

a) Dziatan podejmowanych przez szkole majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji;

b) Wsparcia oferowanego dziecku przez szkolte — zwlaszcza pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) Wskazania placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka

potrzeba.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez Dyrektora szkoty lub

osobe wyznaczong przez dyrektora, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

8. Pracownik, Dyrektor lub koordynator realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w szkole

zobowigzani sg do wspotpracy z innymi placowkami, instytucjami pomocowymi w zakresie

udzielania pomocy dziecku.
§12

1. Z kazdego dzialania podj¢tego przez pracownikdéw szkoty na rzecz wsparcia krzywdzonego
ucznia tworzona jest (w zalezno$ci od sytuacji) dokumentacja w formie:
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a) Notatki stuzbowe;,

b) Protokotu,

¢) Planu dziatania,

d) Protokotu ze spotkania z rodzicami.

2. Dokumentacja przechowywana jest u dyrektora w dokumentacji zwigzanej ze Standardami
Ochrony Matoletnich®.

Rozdzial V
Zasady i sposob udostepniania standardow
§13

1. W szkole w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicéw/opiekundéw oraz na stronie
internetowe] zamieszczone s3 informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemoca, wykorzystania lub powzigcia
podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

2. W wymienionych w pkt. 1. miejscach znajdujg si¢ takze informatory i broszury
zawierajace podstawowe informacje na temat rodzajow przemocy 1 podstawowych
symptomow krzywdzenia dzieci.

3. W miejscu widocznym w szkole znajduja si¢ takze broszury, plakaty dostosowane do potrzeb
1 mozliwos$ci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zglaszania probleméw przez dzieci
pracownikom szkoty i/lub innym instytucjom np. informacje o telefonach zaufania.

4. Pracownicy szkoty podczas wykonywania zadan shuzbowych zawsze informuja dzieci
1 nastolatkow w bezpiecznych warunkach i1 przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku rdéznorodnych problemow, rowniez
w przypadku doznawania krzywdy.

5. Pracownicy szkoly podejmuja dziatania psychoedukacyjne poprzez organizowanie
1 przeprowadzanie zaje¢ dla dzieci w zakresie tematyki zwigzanej z przemocg (w ramach
zaje¢ z wychowawcy).

6. Pracownicy szkoty udostepniaja zainteresowanym rodzicom posiadane materiaty z zakresu

tematyki dotyczacej krzywdzenia dzieci i profilaktyki niepozadanych zachowan?®.
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Rozdzial VI
Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly,

zasady przygotowania tego personelu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci'!

§14

1. Dyrektor wprowadzit Zarzadzeniem Dyrektora Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Wprowadzenie do planu nadzoru pedagogicznego tematyki monitorowania Standardow

Ochrony Matoletnich:
Z zakresu kontroli:

a) Przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekufczej oraz innej dzialalnosci statutowej

szkoty lub placoéwki.

3. Umozliwienie koordynatorowi doskonalenia zawodowego w zakresie kompetencji

zwigzanych z funkcja koordynowania Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

4. Szczegdtowe zapoznanie koordynatora z kompetencjami i zakresem obowigzkow
zwigzanymi z odpowiedzialno$cia za koordynowanie dzialah zwigzanych

z wdrozeniem 1 realizacjg standardow, w tym:

a. Przeprowadzanie szkolen,

b. Przyjmowanie zgloszen,

c. Nadzoér nad podejmowanymi dziataniami,

d. Wspdlpraca z rodzicami,

e. Wspolpraca z instytucjami,

f. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom,

Merytoryczne wsparcie pracownikow,

P @

Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty”,
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1. Udziat w spotkaniach, zebraniach,

j. Ustawiczne doskonalenie zawodowe.
5. Ustalenie sposobu dokumentowania pracy zwigzanej z realizacjg Standardow Ochrony
Maloletnich jako odrgbne arkusze, specjalnie sporzadzone na te¢ okolicznosc.
W tym:
1) Kwestionariusz analizy dokumentacji
2) Arkusz monitoringu realizacji Standardow Ochrony Maloletnich zawierajacy ewaluacje
zwigzang z okreslonymi obszarami:
a) Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
b) Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w dziatania majace na celu
zapobieganie krzywdzeniu dzieci,
c) W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
d) Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

6. Ustalenie przez Dyrektora termindw i tematyki szkolen.

7. Przeprowadzenie szkolen pracownikow przez koordynatora oraz dyrektora szkoty
z nastgpujacej tematyki:
a) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci,
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,
c) Odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) Procedura ,,Niebieska Karta”.
8. Dostosowanie przez cztonkow zespotow zadaniowych standardow do ich zrozumienia przez

osoby maloletnie oraz ucznidow z niepelnosprawnosciami a nast¢pnie udostgpnienie ich
w miejscach widocznych w szkole?,
9. Wprowadzenie do programéw wychowawczych edukacji na temat ochrony matoletnich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
10. Opracowanie materialow edukacyjnych dla matoletnich i dla rodzicow w celu ich

aktywnego stosowania.

12 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw, Art. 22c5— Standardy sporzadza sie majaé na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osopby matoletnie.



11. Zaplanowanie monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich pod katem, czy przyjeta
polityka ochrony maloletnich jest weryfikowana ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

12 .Opracowanie narzedzi monitorowania.

13. Przeprowadzenie monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich. Sformutowanie
wnioskow i1 rekomendacji.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka'?
§15

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki posiada okreslone Zasady Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczania oraz warunki
udostepniania i1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

§16

1. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i uprawnionym podmiotom
jedynie za zgoda dyrektora szkoty 1 na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania tych
danych dla potrzeb Zespolu Interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku
§17
1. Pracownik szkoly nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediow informacji

o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.
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2. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekundéw po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediéw dopuszczalne
jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediow utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, robienie zdj¢¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody jego opiekuna.

Rozdzial IX
Zasady ochrony dostepu do Internetu'*
§18

1. Na terenie szkoty uczen nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie szkoly mozliwo$¢ wykorzystania przez ucznia technologii komputerowej
dopuszczalna jest wylacznie w trakcie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢. W trakcie
ww. czynnos$ci nauczyciel zawsze jest obecny razem z dzieckiem w klasie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest informowa¢ ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zaje¢. Ponadto osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub o$mieszajacy go —
cyberprzemoc) podejmuje si¢ stosowne dziatania zgodnie z zasadami korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz procedurg ochrony dzieci przed

tresciami szkodliwymi.
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Rozdzial X
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
oraz utrwalonymi w innej formie®
§19
. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole. Informacja
o kontakcie uczniow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ z rdznych zrodet: od samych
uczniéw, ich rodzicow lub innych nauczycieli.
. Wstepne ustalenie okolicznosci zdarzenia.
. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora.
. Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tre§ci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcoéw. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodow rozpowszechniania niewskazanych obrazow w  sieci;
zachowanie SMS-6w. Jesli treSci sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub
niezgodne z regulaminem danej strony — kontakt z administratorem strony.
. Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg $wiadkowie zdarzenia.
. Klasyfikacja szkodliwych treSci: pornograficzne, promujace nienawis$¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc, promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne.
. Wspolpraca z nauczycielem zarzadzajacym dostepem do sieci w szkole. Pomoc
w zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych dostep
do szkodliwych materiatow.
. Diagnoza potrzeb i dziatania wobec uczniow zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli
np. maja negatywny wpltyw na rozwoj poznawczy, emocjonalny)
. Zdecydowany komunikat ze strony szkoly 0 braku akceptacji dla tego typu materiatow

w szkole.
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10.  Ustalenie okolicznosci zdarzenia, rozmowa/spotkanie uczniow
z nauczycielem/pedagogiem na temat przesylanych tresci, (jakie emocje budzi
prezentowany material, do jakich dziatan ich zachgca i jak na nich wptywa) oméwienie
konsekwencji zdarzenia dla oséb majacych kontakt ze szkodliwymi tresciami, w tym tez
konsekwencji wynikajacych ze ztamania regulaminu szkoty.

11.  Powiadomienie rodzicéw ucznidow o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci,
z materiatem dowodowym. Poinformowanie rodzicéw o dziataniach podjetych przez szkote
wobec ucznia i1 podjgcie wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

12.  Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

13. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dzialan wobec szkodliwych tresci,
zabezpieczania dowodow.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznych relacji: personel placéwki — dziecko!®
§ 20

1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty oraz stazystow,
praktykantéw 1 wolontariuszy.

2. Pracownicy SP im. T. Kosciuszki dbaja o bezpieczenstwo i komfort psychiczny dziecka.

3. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§21

1. W obszarach kontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do
dorostego, dotykiem spontanicznym w trakcie zaje¢, czynnosci niezbednych w procesie
edukacji 1 wychowania oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia kontakt fizyczny
z dzieckiem jest niedozwolony.

2. Niedopuszczalne jest:

a. Stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,
b. Erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci zwigzanych ze sferg seksualna.

3. Zakladamy, ze dzieci przebywajace w Szkole sa samodzielne w zakresie czynnoS$ci
higienicznych i pielggnacyjnych.

4. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac si¢ wylacznie

z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzebg intymnosci.
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§ 22
1. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych, itp.
2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢
poczucia wlasnej wartosci, upokarzaé, narusza¢ granic dziecka.
3. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:
a. Upokarzanie, ponizanie,
b. Fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji
potrzeb fizjologicznych,
c. wykorzystywanie przewagi psychicznej.
4. Stosunek pracownikow szkoty do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatos$é, cierpliwosé.
Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.
§ 23
Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci
w rOwnym stopniu, réwne traktowanie w zakresie przywilejow, wyznaczania zadan lub

zwalniania z nich.

§24

1. Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi za pomocg telefonu, poczty elektronicznej czy w sposob
bezposredni poza szkotg jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych 1 wylacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie
wyzszej koniecznosci.

2. Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do dokumentacji 1 przy uzyciu sprzetu
stuzbowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzieémi w celu zaspokajania przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania bezpieczenstwa online - powinien mie¢
swiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i1 ryzyka.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie lub

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Rozdzial X11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
oraz zachowania niedozwolone®’
§ 25

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad uczniami
stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych ucznidow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i1 w sytuacjach, ktore mogg ich
zawstydzi¢/obrazi€.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

8. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych maloletnich, zgtasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi realizacji Standardow.

Rozdziat X111
Monitoring stosowania Standardéw*®
§ 26
1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole-

koordynatora realizacji Standardow -p. Katarzyn¢ Kupczak- Rowicka.

17 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw, Art. 22¢2.1)- Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

18 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw, Art. 22c1.4)- Zasady przegladu i aktualizacji standardow



. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami przeprowadza ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow wsrod pracownikow szkoly raz na dwa lata.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowag.®.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.

. Rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Standardéw oraz ich realizacji bezposrednio
pracownikowi lub dyrektorowi, lub posrednio, wypelniajac ankiete ewaluacyjng. Pracownik,
ktoremu zgloszono uwagi dotyczace Standardoéw, przekazuje je osobie monitorujacej
realizacj¢ Standardow lub Dyrektorowi szkoly.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki i1 rodzicow ankiet. Na podstawie opracowanych wynikow
ankiet oraz informacji o zgloszeniach od rodzicéw sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 27

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez Zarzadzenie Dyrektora wprowadzajace
Standardy Ochrony Matoletnich i odczytanie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
zawieszenie na tablicy ogloszen (w wersji zupelnej 1 skréconej) oraz zamieszczenie na
stronie internetowej. Uczniowie szkoty zostajg zapoznani przez wychowawce klasy ze

Standardami ochrony przed krzywdzeniem?. Rodzice sa zapoznawani ze standardami

19 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw, Art. 22c6— . Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywacé oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

20 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw, Art. 22c5- Standardy sporzadza sie majaé na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osopby matoletnie.



przez wychowawce klasy podczas zebrania z rodzicami (co jest odnotowane
w protokole z zebrania). Ponadto za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
wychowawca przesyla w/w dokument do rodzicow. Informacja wskazujaca na
odczytanie w/w treSci jest traktowana jako potwierdzenie zapoznania si¢

z dokumentem.



